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1. A GLFP: Finalidade e Valores  

 

Finalidade  

A GLFP é uma associação privada, de âmbito cultural e social, sem fins lucrativos. 

A Associação é constituída por Mulheres e tem como Missão desenvolver a cultura, o estudo e a 

investigação da tradição simbólica, assim como os valores espirituais da Maçonaria, entre as suas 

associadas e entre o público em geral. 

 

Valores 

A Associação declara a sua fidelidade à Pátria e tem como Valores a Liberdade, a Igualdade, a 

Fraternidade, a Laicidade, a Tolerância e o Respeito (pelos outros e pela própria).  

Rejeita qualquer ato de discriminação, ódio ou violência contra quem quer que seja, indivíduo ou grupo de 

indivíduos, a pretexto da sua origem, etnia, religião ou de qualquer outro.  

Esta Associação não interfere em polémicas sobre questões de caráter politico ou confessional. 

 

 

2. Enquadramento 

 

Todas as organizações ou associações, mesmo sem fim lucrativos e por muito pequenas que sejam, devem 

apresentar um Plano Anual de Atividades no sentido de concretizar o planeamento estratégico e 

consubstanciar o orçamento anual respetivo.  

Deste modo, a construção deste plano, para este ano, irá evidenciar as atividades propostas, de acordo 

com o orçamento aprovado, existindo, no entanto, espaço para outras que se entendam prioritárias, não 

sendo por isso um documento fechado. Será, isso sim, um documento em construção que irá integrar, ao 

longo do ano, todas as atividades que se irão realizar. 

 

 



P á g i n a  3 | 4 

 

3. Planeamento estratégico 

A conceção de um plano de ação deve obedecer às especificidades e desafios de cada realidade 

organizacional, e as medidas previstas devem ser ajustadas às necessidades para uma melhoria contínua. 

A intervenção deve, pois, estar ancorada nas fragilidades e/ou nas dimensões passíveis de ajustamentos 

e melhorias, tendo em vista a sua superação através da concretização dos objetivos delineados a curto, a 

médio e a longo prazo. De um modo abrangente, observou-se a pertinência de: 

A curto prazo 

 Promoção da união da GLFP, considerando-se crucial para assegurar a sua autonomia e fomentar 

o seu crescimento; 

 Definição de uma estratégia de informação para o exterior, dando uma ideia clara do que é a 

Maçonaria Feminina e das suas potencialidades (nomeadamente através do PAA e do site da 

GLFP); 

 
 

A médio prazo 

 Realização, por si ou em colaboração com outras entidades, de ações adequadas às 

necessidades da GLFP; 

 Expansão do conhecimento e divulgação dos problemas sociais, recorrendo aos recursos 

existentes na GLFP e/ou outros. 

 

 
A longo prazo 

 Participação na coordenação das atividades de cooperação desenvolvidas com organizações 

nacionais e/ou internacionais, no âmbito da Maçonaria; 

 Crescimento da Maçonaria Feminina. 

 

 

4. Objetivos 

 

 No âmbito da Missão da GLFP, esta tem como prioridade para 2023 reforçar a solidariedade e a 

fraternidade; 

 Promover encontros que sejam formativos e mobilizem a GLFP coletivamente enquanto um todo; 

 Defender os direitos das Mulheres, em todo o Mundo, no sentido de promover sociedades mais 

igualitárias;  

 Participar nas conferências e /ou congressos a nível nacional e internacional; 

 Dinamizar a Biblioteca. 
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6. Atividades 

Iniciativas /  Atividades Objetivos Calendarização Recursos Custos 
Estimados 

Comemoração do Dia 
Internacional da Mulher 

Sensibilizar para a situação 
da Mulher e promover a 
igualdade 

08 de março Sede  
Acolhimento  

100 €  

Reorganização da Biblioteca Dinamizar a utilização do 
espólio (material e digital) 

Ao longo do ano Sede   

Sessão de Grande Loja Deliberar sobre o 
funcionamento da GLFP e o 
estabelecimento de 
Protocolos 

18 de março Sede  
Deslocações 
Acolhimento 

400 € 

Participação na reunião do 
CLIMAF- Istambul 

Fortalecer os laços entre as 
Obediências Femininas 

A calendarizar Deslocação e 
alojamento 

1800 € 

Participação em Congressos 
internacionais 

Reforçar laços com 
associações congéneres 

Ao longo do ano Deslocação e 
alojamento 

5000 € 

Exposição/ venda de obras 
artísticas 

Divulgar a obra artística de 
membros da GLFP 

A calendarizar Sede  

Reunião de Veneráveis Articular o funcionamento 
das Lojas 

 
14h - 20 de maio 

Sede 
Deslocações 
Acolhimento 

600 € 

Reunião do Fundo de 
Solidariedade Feminina 

Aferir as necessidades e a 
prática da solidariedade 
entre Associadas 

 
16h - 20 de maio  

Sede 
Deslocações 
Acolhimento 

400 € 

Encontros/ Palestras 
organizados pela GLFP 

Divulgar conhecimento 
sobre diversas temáticas e 
promover a mudança 

junho Sede/ outros 
locais 
Acolhimento  

900 € 

Congresso da Grande Loja 
Feminina de Portugal 

Eleger a Administração e o 
Conselho Fiscal; deliberar 
sobre o funcionamento da 
GLFP 

16 e 17 de 
setembro 

Sede  
Deslocações 
Acolhimento 

400 € 

Instalação dos Colégios de 
Oficiais    

Dar início ao funcionamento 
das Lojas 

setembro a 
novembro
  

Deslocações 400 € 

Comemorações da 
Implantação da República 

Divulgar a História e 
reforçar os valores 
democráticos 

5 de outubro Sede  

 


